
Категории граждан, которым назначается пособие по безработице в
процентном отношении к их среднемесячному заработку, исчисленного в

порядке, установленном Правительством Российской Федерации 

(Постановление Правительства РФ от 24 июня 2023 года № 1026): 

-  Уволенным  по  любым  основаниям  в  течение  12  месяцев,
предшествовавших  началу  безработицы,  состоявшим  в  этот  период  в
трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель.

- Уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы,
с  военной  службы  по  призыву  и  состоявшим  до  увольнения  в  связи  с
призывом на военную службу в трудовых (служебных) отношениях не менее
26 недель.

- Прекратившим деятельность в качестве индивидуального предпринимателя
в установленном законодательством порядке, гражданам, снятым с учета в
налоговых  органах  в  качестве  плательщика  налога  на  профессиональный
доход,  вышедшим  из  членов  крестьянского  (фермерского)  хозяйства,
гражданам,  выполнявшим  работы  по  договорам  гражданско-правового
характера, предметом которых являлись выполнение работ и (или) оказание
услуг,  и  состоявшим  в  течение  12  месяцев,  предшествовавших  началу
безработицы  в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель.  В
ином случае  указанным гражданам пособие  по  безработице  назначается  в
размере минимальной величины пособия по безработице.

Размер пособия: 

в первые 3 месяца - в размере 75 % среднего заработка, но не выше 
максимальной величины пособия по безработице;

в следующие 3 месяца - в размере 60 % среднего заработка, но не более 5 000
рублей.

Категории граждан, которым назначается пособие по безработице в
минимальном размере: 

1) гражданам, впервые ищущим работу;

2) гражданам, в отношении которых отсутствуют сведения о среднем 
заработке либо сведения о том, что они состояли в трудовых (служебных) 
отношениях не менее 26 недель в течение 12 месяцев, предшествовавших 
началу безработицы, или не менее 26 недель до увольнения в связи с 
призывом на военную службу;



3) гражданам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после 
длительного (более одного года) перерыва;

4) гражданам, уволенным за совершение дисциплинарного проступка или 
других виновных действий, предусмотренных законодательством Российской
Федерации;

5) гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, 
предшествовавших началу безработицы, и состоявшим в этот период в 
трудовых (служебных) отношениях менее 26 недель;

6) гражданам, направленным органами службы занятости на обучение в 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, и 
отчисленным из нее за совершение виновных действий.

Особые категории граждан: 

- Граждане предпенсионного возраста, состоявшие в период, 
предшествующий началу безработицы, в трудовых (служебных) отношениях 
не менее 26 недель.

Размер пособия: 

 в первые 3 месяца - в размере 75% среднего заработка;

в следующие 4 месяца - в размере 60 % среднего заработка;

в дальнейшем - в размере 45 % среднего заработка.

- Граждане предпенсионного возраста, состоявшие в период, 
предшествующий началу безработицы, в трудовых (служебных) отношениях 
менее 26 недель.

Размер пособия: 

минимальная величина пособия по безработице.

-  Дети-сироты,  дети,  оставшиеся  без  попечения  родителей,  лица  из  числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, впервые ищущие
работу и впервые признанные органами службы занятости в установленном
порядке безработными.

Размер пособия: 

на срок 6 месяцев со дня регистрации в качестве безработного – в размере 
максимальной величины пособия по безработице.



при достижении в указанном периоде (6 месяцев со дня регистрации в 
качестве безработного)  ребенком-сиротой возраста 23 лет пособие на 
оставшийся период выплаты  назначается в размере минимальной величины 
пособия по безработице.

Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей органами службы 
занятости может быть назначена ежемесячная доплата.

Ежемесячная доплата назначается при соблюдении следующих условий:
-  гражданин трудоустроен до истечения шести месяцев со дня его 
регистрации в качестве безработного;
-  гражданином представлена в центр занятости населения справка 
работодателя о фактически начисленной ему заработной плате за отчетный 
месяц по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации;
-  отчетный месяц полностью входит в шестимесячный период со дня 
регистрации гражданина в качестве безработного;
-  гражданин состоял в трудовых отношениях (работал) с первого по 
последний календарный день отчетного месяца или фактически отработанное
гражданином время в отчетном периоде равно или больше нормативного.

Размер ежемесячной доплаты определяется как разница между 
среднемесячной начисленной заработной платой в соответствующем 
субъекте Российской Федерации, информация о которой опубликована 
(размещена) в порядке, предусмотренном законодательством об 
официальном статистическом учете и системе государственной статистики, 
на дату трудоустройства такого гражданина, и суммой фактически 
начисленной ему заработной платы.

Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице
индексируются один раз в год с 1 февраля текущего года исходя роста 
потребительских цен за предыдущий год. Коэффициент индексации 
определяется Правительством Российской Федерации.


